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المر�شد الطلابي.المسمى الوظيفي

الار�شاد الطلابيالارتباط التنظيمي

وكيل المدر�سة ل��شؤون الطلاب.المسؤول المباشر

لا يوجد.المسؤولون تجاهه

الهدف العام للوظيفة
الإ�سهام في بناء �شخ�صية الطالب ومعرفة قدراته وذاته ومعالجة الم�شكلات وال�صعوبات 

التي يواجهها وتعزيز دافعيته لرفع م�ستواه التح�صيلي.

الواجبات  
١١ �إعداد ومتابعة برامج العمل الإر�شادي. .
٢٢ ن�شر ثقافة التوجيه والإر�شاد  وخدماته في المجتمع المدر�سي و المحلي  وا�ستثمار  و�سائل الإعلام المتاحة..
٣٣ م�ساعدة الطلاب في التعرف على  قدراتهم وميولهم واتجاهاتهم وتنميتها للنجاح في كافة المجالات..
٤٤ ح�صر الطلاب الذين يعانون من م�شاكل �صحية..
٥٥ متابعة الحالات الاجتماعية والاقت�صادية للطلاب وح�صر من هم بحاجة لتقديم الم�ساعدات المنا�سبة لهم..
٦٦ الحالة . درا�سة  فنيات  وفق  لها  العلاجية  البرامج  وت�صميم  المختلفة،  ب�أنواعها  الفردية  الحالات  درا�سة 

و�إ�ستراتيجيات تعديل ال�سلوك.
٧٧ تعزيز قيم الانتماء والمواطنة والمحافظة على �أمن الوطن..
٨٨ الم�شاركة في البرامج والأن�شطة التي تعمل على تنمية الإعتزاز بالدين واللاوء للملك والإنتماء للوطن ..

٩٩ بحث ودرا�سة الم�شكلات النف�سية والاجتماعية والتربوية و�إعداد البرامج المنا�سبة لها..
�أو عدم ١٠١٠ ال�سلوك  و  الفكر  الذين تظهر عليهم بوادر �سلبية في  الأمور للطلاب  �أولياء  عقد لقاءات فردية مع 

التكيف المدر�سي. 
وال�سلوكي ١١١١ والتربوي  النف�سي  بالجانب  خا�صة  �أمورهم  و�أولياء  للطلاب  تدريبية  ودورات  لقاءات  تنظيم 

والاجتماعي.  
الاطلاع على نتائج التقويم والاختبارات الف�صلية والنهائية وح�صر الطلاب المتفوقين والمعيدين والمت�أخرين ١٢١٢

درا�سياً وعر�ضها على لجنة التوجيه والإر�شاد لتقديم الخدمات الإر�شادية المنا�سبة.
تطبيق فنيات الإر�شاد الفردي و الجمعي لم�ساعدة الطلاب الذين لديهم  م�شكلات.١٣١٣
تهيئة الطلاب نف�سيا وتربويا وتوفير الاجواء المريحة وعلاج ومتابعة الحالات الطارئة .١٤١٤
الإر�شاد المهني للطلاب والا�ستفادة من البوابات الإلكترونية للجامعات والكليات والمعاهد والمراكز التدريبية ١٥١٥

والتعليمية وا�ستثمار يوم المهنة بالمدر�سة في كل عام درا�سي بم�شاركة الجهات ذات العلاقة.
توعية الطلاب بم�ضار الممار�سات ال�سلبية  مثل: التدخين والمخدرات وتقديم البرامج  التي ت�ساعدهم على ١٦١٦

التخل�ص منها. 
تنظيم برنامج ا�ستقبال الطلاب الم�ستجدين في المرحلة الابتدائية و برنامج التهيئة الإر�شادية في المرحلتين ١٧١٧

المتو�سطة والثانوية. 
الم�شاركة في اللجان والمجال�س المدر�سية ذات العلاقة ببرامج التوجيه والإر�شاد.١٨١٨
تنمية ال�سمات وال�سلوكيات الإيجابية وتعزيزها لدى الطالب .١٩١٩

المرشد الطلابي
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الم�شاركة في برامج التوجية والإر�شاد التي تنفذ على م�ستوى المنطقة وغيرها.٢٠٢٠
�إعداد التقارير الف�صلية والختامية لبرامج وخدمات التوجيه والإر�شاد ورفعها للجهات المخت�صة.٢١٢١
تب�صير المجتمع المدر�سي ب�أهداف التوجيه والإر�شاد وبرامجه وخدماته وبناء علاقات مهنية مثمرة مع من�وسبي ٢٢٢٢

المدر�سة و�أولياء الأمور.
تنفيذ برامج التوجيه والإر�شاد وخدماته الإنمائية والوقائية والخدمات العلاجية المقدمة للطلاب.٢٣٢٣
بحث ودرا�سة الحالات الفردية ب�أنواعها المختلفة والعمل على ت�صميم البرامج العلاجية المبنية على الدرا�سة ٢٤٢٤

وال�صحية  والاجتماعية  والنف�سية  وال�سلوكية  التح�صيلية  الم�شكلات  درا�سة  وبحث  الفردية  للحالات  العلمية 
الظاهرة في المجتمع المدر�سي بالتن�سيق مع وكيل المدر�سة ل�ش�ؤون الطلاب .

 متابعة مذكرة الواجبات اليومية وفق خطة زمنية ، وتفعيلها ، والعمل على ما يحقق الأهداف المرجوة منها.٢٥٢٥
العمل على اكت�شاف الطلاب المتفوقين والموهوبين ورعايتهم في حال عدم توافر المخت�ص بالموهوبين والقيام ٢٦٢٦

بتوفير الإمكانات المتاحة لتنمية قدراتهم ومواهبهم في �إطار البرامج العامة والخا�صة والعمل على ا�ستغلالها 
�إلى الحد الأق�صى بالتن�سيق مع الإدارة العامة لرعاية الموهوبين.

للارتقاء ٢٧٢٧ اللازمة  الخطوات  واتخاذ  وعلاجهم  ت�أخرهم  �أ�سباب  ودرا�سة  درا�سياً  المت�أخرين  الطلاب  متابعة 
بم�ستوياتهم والا�شراف على مراكز الخدمات التربوية في المدر�سة .

تقديم برامج �إر�شادية تو�ضح كيفية مواجهة الإحباطات والم�شكلات وال�ضغوط النف�سية وفق �أ�ساليب �إر�شادية ٢٨٢٨
منظمة .

البرامج ٢٩٢٩ خلال  من  الدرا�سي  التح�صيل  مجال  في  الفاعلية  تحقق  التي  الوقائية  والبرامج  الخدمات  تكثيف 
الإر�شادية التي تو�ضح �أف�ضل الطرق للا�ستذكار و�أف�ضل الطرق لا�ستغلال �أوقات الفراغ .

متابعة وتنفيذ ال�سجلات والا�ستمارات المنظمة للعمل الإر�شادي وذلك وفق ما يرد من تعاميم ب�ش�أنها .٣٠٣٠
تعبئة ال�سجل ال�صحي للطلاب والمحافظة على �سريته .٣١٣١
تزويد الطلاب بالأدلة  والمطويات والن�شرات عن طبيعة الدرا�سة ال�صادرة عن م�ؤ�س�سات التعليم العالي و�شروط ٣٢٣٢

القبول فيها لطلاب المرحلة الثانوية وتعريفهم  باختبارات قيا�س والاختبارات التح�صيلية والا�ستعداد لها.
تفعيل دليل الطالب التعليمي والمهني و ت�سهيل الح�وصل على ن�سخة منه لكل طالب .٣٣٣٣
حث الطلاب على التم�سك بالعادات الإ�سلامية الح�سنة .٣٤٣٤
تنظيم الزيارات الإر�شادية الوقائية للطلاب مثل زيارة الجامعات وال�صحة النف�سية ودور الم�سنين.٣٥٣٥
القيام ب�أي مهام �أخرى يكلف بها من الرئي�س المبا�شر في مجال اخت�صا�صه .٣٦٣٦
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العلاقات الوظيفية:

1. جميع الموظفين بالمدر�سة. الداخلية:	

1. �أولياء �أمور الطلاب. الخارجية :	

2.  الم�شرف التربوي. 		

مواصفات شاغلي الوظيفة:

الم�ؤهلات العلمية:بكالوريو�س )علم نف�س، خدمة �إجتماعية، علم �إجتماع( �أو بكالوريو�س ودبلوم التوجيه والار�شاد

الخبرات العملية:�أربع �سنوات في التدري�س.

المعارف: 

١١ المعرفة التامة بالأدلة والتعليمات والإجراءات المتعلقة بطبيعة عمله..
٢٢ المعرفة التامة ب�أهداف المرحلة التعليمية التي يعمل بها..
٣٣ مفاهيم التوجيه والار�شاد واهدافه وا�ستراتيجياته ونظرياته وبرامجه والخدمات الار�شادية.
٤٤ المعرفة بالعلوم النف�سية والاجتماعية..
٥٥ المعرفة التامة بخ�صائ�ص نمو الطلاب..
٦٦ المعرفة بنظريات الإر�شاد..
٧٧ الإلمام بالإح�صاء ومناهج البحث..
٨٨ الإلمام بالقيا�س النف�سي والتربوي..
٩٩ الإلمام بالم�صطلحات النف�سية..

الإلمام بنظريات تفاعل الفرد مع المجتمع.١٠١٠
الميثاق الاخلاقي لمهنة التوجيه والار�شاد . ١١١١
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المهارات والقدرات:

1. التخطيط والتنظيم.

2. قوة الملاحظة.

3. التقبل والإلقاء.

4. تحديد الأولويات.

5. التحليل والا�ستنتاج.

6. المتابعة والتن�سيق والتقويم.

7. الات�صال الفعّال والتعامل مع الآخرين.

8. �إعداد التقارير.

9. التفاو�ض والإقناع.

10. ا�ستخدام الحا�وسب وتطبيقاته في مجال العمل.

السمات الشخصية:

1. التمتع ب�أخلاقيات الوظيفة. 

2. لائقاً �صحياً.

3. القيادة.

4. القدوة الح�سنة.

5. التكيف مع متطلبات و�ضغوط العمل.

6. العمل بروح الفريق.

7. المبادرة.

8. الاحترام والتقدير.

9. الاتزان الانفعالي.

10. �سلامة الفكر والمنهج.

11. الثقة بالنف�س.

12.  المحافظة على �سرية المعلومات.

13. المو�وضعية.

14. التوا�ضع ولين الجانب.


