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رائد الن�شاط.المسمى الوظيفي

الن�شاط الطلابيالارتباط التنظيمي

وكيل المدر�سة ل��شؤون الطلاب.المسؤول المباشر

لا يوجد.المسؤولون تجاهه

الهدف العام للوظيفة
تهيئة البيئة الملائمة لممار�سة الأن�شطة غير ال�صفية وتنظيمها لم�ساندة العملية التربوية 

والتعليمية.

 الواجبات :
١١ متابعة تنفيذ برامج �أن�شطة الطلاب غير ال�صفية وتقويمها ..
٢٢ تحديد احتياج المدر�سة من اللوازم والأدوات والتجهيزات والمتطلبات الخا�صة بالن�شاط الطلابي ومتابعة ت�أمينها..
٣٣ الأن�شطة . على  وتوزيعهم  ال�سليمة  التربوية  الاتجاهات  و�إك�سابهم  ميولهم  وتنمية  الطلاب  احتياجات  ح�صر 

التربوية المحققة لذلك.
٤٤ تنظيم وثائق و�سجلات الطلاب وفق التعليمات وال�وضابط ..
٥٥ الم�شاركة في اختيار المعلمين الم�شرفين على برامج الن�شاط ورواد الف�وصل ..
٦٦ تعزيز قيم الانتماء والمواطنة والمحافظة على �أمن الوطن..
٧٧ الم�شاركة في البرامج والأن�شطة التي تعمل على تنمية الإعتزاز بالدين واللاوء للملك والإنتماء للوطن ..
٨٨ الم�شاركة في اكت�شاف المواهب الطلابية والتعاون مع المعنيين في المدر�سة في تنميتها..
٩٩ التن�سيق مع المعلمين في �إعداد الأن�شطة وتنفيذها ..

١٠١٠ تقويم الن�شاط الطلابي بما ين�سجم مع الأهداف التربوية، وتلبية احتياجات الطلاب .
١١١١ لرفع  الن�شاط  على  والقائمين  التعليمية  والهيئة  للطلاب  التدريبية  والدورات  والاجتماعات  اللقاءات  عقد 

م�ستوى الن�شاط في المدر�سة .
١٢١٢ ت�ضمين خطة المدر�سة برامج وقائية وعلاجية تُ�سهم في تعزيز الجوانب الإيجابية لدى الطلاب بالتن�سيق مع 

المر�شد الطلابي .
١٣١٣ الإعداد والتنظيم لإجراء الم�سابقات الداخلية والخارجية بالمدر�سة وتكريم الطلاب والعاملين فيها.
١٤١٤ توثيق و�إعداد التقارير للبرامج والأن�شطة والتقرير الختامي لأن�شطة المدر�سة في نهاية العام الدرا�سي .
١٥١٥ تفعيل البرامج التطوعية الداخلية والخارجية بالتن�سيق مع الجهات المعنية وفق التعليمات المنظمة لذلك.
١٦١٦ الم�شاركة في �إعداد الميزانية الت�شغيلية للمدر�سة والإ�شراف على �صرف المخ�ص�ص المالي للأن�شطة والتدريب الطلابي.
١٧١٧ �إعداد ومتابعة الخطة الف�صلية لأن�شطة الطلاب خلال �ساعات الن�شاط وال�ساعات المتاحة وفق ما يتنا�سب مع جدول 

الطالب الدرا�سي.*
١٨١٨ متابعة تنفيذ برامج الن�شاط لذوي الاحتياجات التربوية الخا�صة .
١٩١٩ والن�شاطات  البرامج  في  المدر�سة  م�شاركات  يخ�ص  فيما  التعليم  �إدارة  �أو  التعليم  مكتب  في  المدر�سة  تمثيل 

الطلابية.

رائد النشاط
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٢٠٢٠ العمل على توثيق ال�صلة ب�أولياء �أمور الطلاب والمجتمع المحلي ، وتفعيل دورهم في الن�شاط الطلابي و�إ�شراكهم 
بدعم البرامج والأن�شطة .

٢١٢١ الم�شاركة في ت�شكيل الفرق  الطلابية ومجالات الن�شاط بالتن�سيق مع �إدارة المدر�سة ومعلميها .
٢٢٢٢ الم�شاركة في تحديد )ر�ؤ�ساء المجالات والأندية الداخلية ، ..... �إلخ(.
٢٣٢٣ متابعة تنفيذ ح�صة ) فترة ( الن�شاط الطلابي واقتراح �أ�ساليب التنفيذ والمتابعة ورفع التقارير والمقترحات التطويرية .
٢٤٢٤ الإ�شراف والمتابعة لبرامج الإذاعة المدر�سية وحفظ ما يقدم فيها في ملفات خا�صة.
٢٥٢٥  الإ�شراف على البرامج والن�شاطات الثقافية والاجتماعية والك�شفية والفنية والمهنية والعلمية في المدر�سة.
٢٦٢٦ تنظيم م�شاركات المدر�سة في الن�شاطات المقامة على م�ستوى المدر�سة �أو المنطقة كالم�سابقات والمعار�ض.
٢٧٢٧ التنمية الذاتية ورفع الكفايات علمياً ومهنياً, وتربوياً ، وا�ستخدام التقنية الحديثة، والم�شاركة في الاجتماعات 

واللجان ، وبرامج الن�شاط، وح�وضر الدورات التربوية التجديدية وور�ش العمل التي تنظمها �إدارة التعليم �أو 
الم�شرف التربوي المخت�ص  وفق التنظيم والوقت المحددين لذلك .

٢٨٢٨  تهيئة مقرات الن�شاط ومتابعة تزويدها بالمواد والأجهزة اللازمة لذلك.
٢٩٢٩ المجمعة  والملاعب  الطلاب  بيوت  مثل:  للن�شاطات  متاحة  من�ش�آت  من  التعليمية  الإدارة  توفره  ما  ا�ستثمار   

العلمية والأدبية والريا�ضية وبيوت  العامة والأندية  الهوايات والمكتبات  الم�سارح و مراكز  و  الك�شفية  والمراكز 
ال�شباب و�أندية الحي والمراكز الاجتماعية والتنموية وغيرها وت�سخيرها لخدمة الأن�شطة .

٣٠٣٠ الن�شاط  لا�ستثمار  المجالات  وم�شرفي  الموهوبين  ومعلم  الطلابي  كالمر�شد  المدر�سة  في  المخت�صين  مع  التن�سيق 
الطلابي في �صقل مواهب الطلاب وتوجيه ميولهم وا�ستعداداتهم ؛ لتح�سين مخرجات التعليم ب�شكل عام. 

٣١٣١ ح�صر الطلاب غير المتفاعلين مع الن�شاط الطلابي داخل المدر�سة واقتراح الحلول لتفاعلهم بم�شاركة المعلمين 
والمر�شد الطلابي من خلال ن�شاطات م�شتركة منبثقة من احتياجاتهم الخا�صة .

٣٢٣٢ الإ�شراف على �إعداد اللوحات الإر�شادية والحائطية وتنظيم مواقعها.
٣٣٣٣ الم�شاركة في تقويم المعلمين الم�شرفين على الأن�شطة مع �إدارة المدر�سة في بند الن�شاطات.
٣٤٣٤ �إنجاز كل ما يتطلبه تفعيل الن�شاط الطلابي مما لم يرد �أعلاه وما يرد من �إدارة التعليم والجهات ذات العلاقة 

لاحقاً، بالأ�سلوب الأن�سب وفق ال�وضابط المنظمة لذلك وبالتن�سيق مع المعنيين في المدر�سة .
٣٥٣٥ الم�شاركة في عملية الا�شراف اليومي على الطلاب في الطابور ال�صباحي و�أثناء الف�سح وغيرها  .
٣٦٣٦ الم�شاركة ب�أعمال المناوبة مع المعلمين في المدر�سة.
٣٧٣٧ القيام ب�أي مهام �أخرى يكلف بها من الم�س�ؤول المبا�شر في مجال اخت�صا�صه.

* خاص بمدارس نظام المقررات .
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العلاقات الوظيفية:

1. جميع الموظفين بالمدر�سة. الداخلية:	

1. �أولياء �أمور الطلاب. الخارجية :	

2.  الم�شرف التربوي. 		

مواصفات شاغلي الوظيفة:

الم�ؤهلات العلمية: بكالوريو�س.
الخبرات العملية: �أربع �سنوات في التدري�س، عمل من خلالها في برامج الن�شاط الطلابي والإ�شراف عليها 

داخل المدر�سة لمدة لا تقل عن �سنتين.

المعارف: 

١١ المعرفة التامة بالأدلة والتعليمات والإجراءات المتعلقة بطبيعة عمله..
٢٢ المعرفة التامة ب�أهداف المرحلة التعليمية التي يعمل بها..
٣٣ المعرفة التامة بمفاهيم وا�س�س وعنا�صر الن�شاط الطلابي..
٤٤ الإلمام التام بخ�صائ�ص الن�شاط الطلابي الجيد..
٥٥ المعرفة التامة بخ�صائ�ص نمو الطلاب..
٦٦ الإلمام بالعلوم النف�سية والاجتماعية..

المهارات والقدرات:

1. التخطيط والتنظيم.

2. تحديد الأولويات.

3. التحليل والا�ستنتاج.

4. التعرف على الرغبات والميول والاتجاهات.

5. المتابعة والتن�سيق والتقويم.

6. الات�صال الفعّال والتعامل مع الآخرين.

7. ا�ستخدام الحا�وسب وتطبيقاته في مجال العمل.
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السمات الشخصية:

١١ التمتع ب�أخلاقيات الوظيفة. .
٢٢ لائقاً �صحياً..
٣٣ القدوة الح�سنة..
٤٤ التكيف مع متطلبات و�ضغوط العمل..
٥٥ العمل بروح الفريق..
٦٦ المبادرة..
٧٧ الاحترام والتقدير..
٨٨ الاتزان الانفعالي..
٩٩ �سلامة الفكر والمنهج..

الثقة بالنف�س.١٠١٠
المو�وضعية.١١١١
التوا�ضع ولين الجانب.١٢١٢


