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المر�صد الطلابي.المسمى الوظيفي

الار�صاد الطلابيالارتباط التنظيمي

وكيل المدر�صة ل�صوؤون الطلاب.المسؤول المباشر

لا يوجد.المسؤولون تجاهه

الهدف العام للوظيفة
الاإ�صهام في بناء �صخ�صية الطالب ومعرفة قدراته وذاته ومعالجة الم�صكلات وال�صعوبات 

التي يواجهها وتعزيز دافعيته لرفع م�صتواه التح�صيلي.

ال�اجبات  
اإعداد ومتابعة برامج العمل الإر�شادي. . 1
ن�شر ثقافة الت�جيه والإر�شاد  وخدماته في المجتمع المدر�شي و المحلي  وا�شتثمار  و�شائل الإعلام المتاحة.. 2
م�شاعدة الطلاب في التعرف على  قدراتهم ومي�لهم واتجاهاتهم وتنميتها للنجاح في كافة المجالت.. 3
ح�شر الطلاب الذين يعان�ن من م�شاكل �شحية.. 4
متابعة الحالت الجتماعية والقت�شادية للطلاب وح�شر من هم بحاجة لتقديم الم�شاعدات المنا�شبة لهم.. ٥
الحالة . ٦ درا�شة  فنيات  وفق  لها  العلاجية  البرامج  وت�شميم  المختلفة،  باأن�اعها  الفردية  الحالت  درا�شة 

واإ�شتراتيجيات تعديل ال�شل�ك.
تعزيز قيم النتماء والم�اطنة والمحافظة على اأمن ال�طن.. ٧
الم�شاركة في البرامج والأن�شطة التي تعمل على تنمية الإعتزاز بالدين وال�لء للملك والإنتماء لل�طن .. ٨

بحث ودرا�شة الم�شكلات النف�شية والجتماعية والترب�ية واإعداد البرامج المنا�شبة لها.. 9
اأو عدم . 10 ال�شل�ك  و  الفكر  الذين تظهر عليهم ب�ادر �شلبية في  الأم�ر للطلاب  اأولياء  عقد لقاءات فردية مع 

التكيف المدر�شي. 
وال�شل�كي . 11 والترب�ي  النف�شي  بالجانب  خا�شة  اأم�رهم  واأولياء  للطلاب  تدريبية  ودورات  لقاءات  تنظيم 

والجتماعي.  
الطلاع على نتائج التق�يم والختبارات الف�شلية والنهائية وح�شر الطلاب المتف�قين والمعيدين والمتاأخرين . 12

درا�شياً وعر�شها على لجنة الت�جيه والإر�شاد لتقديم الخدمات الإر�شادية المنا�شبة.
تطبيق فنيات الإر�شاد الفردي و الجمعي لم�شاعدة الطلاب الذين لديهم  م�شكلات.. 13
تهيئة الطلاب نف�شيا وترب�يا وت�فير الج�اء المريحة وعلاج ومتابعة الحالت الطارئة .. 14
الإر�شاد المهني للطلاب وال�شتفادة من الب�ابات الإلكترونية للجامعات والكليات والمعاهد والمراكز التدريبية . 1٥

والتعليمية وا�شتثمار ي�م المهنة بالمدر�شة في كل عام درا�شي بم�شاركة الجهات ذات العلاقة.
ت�عية الطلاب بم�شار الممار�شات ال�شلبية  مثل: التدخين والمخدرات وتقديم البرامج  التي ت�شاعدهم على . 1٦

التخل�ص منها. 
تنظيم برنامج ا�شتقبال الطلاب الم�شتجدين في المرحلة البتدائية و برنامج التهيئة الإر�شادية في المرحلتين . 1٧

المت��شطة والثان�ية. 
الم�شاركة في اللجان والمجال�ص المدر�شية ذات العلاقة ببرامج الت�جيه والإر�شاد.. 1٨
تنمية ال�شمات وال�شل�كيات الإيجابية وتعزيزها لدى الطالب .. 19

المرشد الطلابي
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الم�شاركة في برامج الت�جية والإر�شاد التي تنفذ على م�شت�ى المنطقة وغيرها.. 20
اإعداد التقارير الف�شلية والختامية لبرامج وخدمات الت�جيه والإر�شاد ورفعها للجهات المخت�شة.. 21
تب�شير المجتمع المدر�شي باأهداف الت�جيه والإر�شاد وبرامجه وخدماته وبناء علاقات مهنية مثمرة مع من�ش�بي . 22

المدر�شة واأولياء الأم�ر.
تنفيذ برامج الت�جيه والإر�شاد وخدماته الإنمائية وال�قائية والخدمات العلاجية المقدمة للطلاب.. 23
بحث ودرا�شة الحالت الفردية باأن�اعها المختلفة والعمل على ت�شميم البرامج العلاجية المبنية على الدرا�شة . 24

وال�شحية  والجتماعية  والنف�شية  وال�شل�كية  التح�شيلية  الم�شكلات  درا�شة  وبحث  الفردية  للحالت  العلمية 
الظاهرة في المجتمع المدر�شي بالتن�شيق مع وكيل المدر�شة ل�ش�ؤون الطلاب .

 متابعة مذكرة ال�اجبات الي�مية وفق خطة زمنية ، وتفعيلها ، والعمل على ما يحقق الأهداف المرج�ة منها.. 2٥
العمل على اكت�شاف الطلاب المتف�قين والم�ه�بين ورعايتهم في حال عدم ت�افر المخت�ص بالم�ه�بين والقيام . 2٦

بت�فير الإمكانات المتاحة لتنمية قدراتهم وم�اهبهم في اإطار البرامج العامة والخا�شة والعمل على ا�شتغلالها 
اإلى الحد الأق�شى بالتن�شيق مع الإدارة العامة لرعاية الم�ه�بين.

للارتقاء . 2٧ اللازمة  الخط�ات  واتخاذ  وعلاجهم  تاأخرهم  اأ�شباب  ودرا�شة  درا�شياً  المتاأخرين  الطلاب  متابعة 
بم�شت�ياتهم وال�شراف على مراكز الخدمات الترب�ية في المدر�شة .

تقديم برامج اإر�شادية ت��شح كيفية م�اجهة الإحباطات والم�شكلات وال�شغ�ط النف�شية وفق اأ�شاليب اإر�شادية . 2٨
منظمة .

البرامج . 29 خلال  من  الدرا�شي  التح�شيل  مجال  في  الفاعلية  تحقق  التي  ال�قائية  والبرامج  الخدمات  تكثيف 
الإر�شادية التي ت��شح اأف�شل الطرق للا�شتذكار واأف�شل الطرق ل�شتغلال اأوقات الفراغ .

متابعة وتنفيذ ال�شجلات وال�شتمارات المنظمة للعمل الإر�شادي وذلك وفق ما يرد من تعاميم ب�شاأنها .. 30
تعبئة ال�شجل ال�شحي للطلاب والمحافظة على �شريته .. 31
تزويد الطلاب بالأدلة  والمط�يات والن�شرات عن طبيعة الدرا�شة ال�شادرة عن م�ؤ�ش�شات التعليم العالي و�شروط . 32

القب�ل فيها لطلاب المرحلة الثان�ية وتعريفهم  باختبارات قيا�ص والختبارات التح�شيلية وال�شتعداد لها.
تفعيل دليل الطالب التعليمي والمهني و ت�شهيل الح�ش�ل على ن�شخة منه لكل طالب .. 33
حث الطلاب على التم�شك بالعادات الإ�شلامية الح�شنة .. 34
تنظيم الزيارات الإر�شادية ال�قائية للطلاب مثل زيارة الجامعات وال�شحة النف�شية ودور الم�شنين.. 3٥
القيام باأي مهام اأخرى يكلف بها من الرئي�ص المبا�شر في مجال اخت�شا�شه .. 3٦
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العلاقات الوظيفية:

1. جميع الم�ظفين بالمدر�شة. الداخلية: 

1. اأولياء اأم�ر الطلاب. الخارجية : 

2.  الم�شرف الترب�ي.   

مواصفات شاغلي الوظيفة:

الموؤهلات العلمية:بكال�ري��ص )علم نف�ص، خدمة اإجتماعية، علم اإجتماع( اأو بكال�ري��ص ودبل�م الت�جيه والر�شاد

الخبرات العملية:اأربع �شن�ات في التدري�ص.

المعارف: 

المعرفة التامة بالأدلة والتعليمات والإجراءات المتعلقة بطبيعة عمله.. 1
المعرفة التامة باأهداف المرحلة التعليمية التي يعمل بها.. 2
مفاهيم الت�جيه والر�شاد واهدافه وا�شتراتيجياته ونظرياته وبرامجه والخدمات الر�شادية. 3
المعرفة بالعل�م النف�شية والجتماعية.. 4
المعرفة التامة بخ�شائ�ص نم� الطلاب.. ٥
المعرفة بنظريات الإر�شاد.. ٦
الإلمام بالإح�شاء ومناهج البحث.. ٧
الإلمام بالقيا�ص النف�شي والترب�ي.. ٨
الإلمام بالم�شطلحات النف�شية.. 9

الإلمام بنظريات تفاعل الفرد مع المجتمع.. 10
الميثاق الخلاقي لمهنة الت�جيه والر�شاد . . 11
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المهارات والقدرات:

1. التخطيط والتنظيم.

2. ق�ة الملاحظة.

3. التقبل والإلقاء.

4. تحديد الأول�يات.

٥. التحليل وال�شتنتاج.

٦. المتابعة والتن�شيق والتق�يم.

٧. الت�شال الفعّال والتعامل مع الآخرين.

٨. اإعداد التقارير.

9. التفاو�ص والإقناع.

10. ا�شتخدام الحا�ش�ب وتطبيقاته في مجال العمل.

السمات الشخصية:

1. التمتع باأخلاقيات ال�ظيفة. 

2. لئقاً �شحياً.

3. القيادة.

4. القدوة الح�شنة.

٥. التكيف مع متطلبات و�شغ�ط العمل.

٦. العمل بروح الفريق.

٧. المبادرة.

٨. الحترام والتقدير.

9. التزان النفعالي.

10. �شلامة الفكر والمنهج.

11. الثقة بالنف�ص.

12.  المحافظة على �شرية المعل�مات.

13. الم��ش�عية.

14. الت�ا�شع ولين الجانب.


